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Adres : Cam İşç 


işçilerimize ik - 


ramiye 


4/3/1953 tarihinde, Sayın 
Umum Müdürümüz Adil Ak- 
tuluğ'un iştirakile sendika 
idare hey'eti bir toplantı ya- 
pärak işçilerimizin dilek ve 
arzuları üzerine konuşmalar 
yapılmıştır. Bu toplantıda 
Başkan Hasan Türkây söz 
alarak Umum Müdürümüze 
şu teklifi yapmıştı: 

«— Fabrikamızın bu seneki 


mali durumu çok iyidir. Bu- 
nun böyle olmasında şüphe- 


siz işçilerimizin feragatla ça- 


dağıtıldı 


lhşması rol oynamıştır. 
müzdeki Şeker bayramı 
nasebetile işçilerimize 
mikdar ikramiye 
diye verilmesini 


Önü- 
mü- 
bir 
gibi bir he- 
işçilerimiz 
adına müesseseden rica edi- 
yoruz.» 

Anî bir teklif karşısında ka 
lan umum müdürümüz: 

«— Şimdilik bu hususta bir 


fikrim yok, biraz düşüneyim 
ve size neticdyi bildireyim» 
dedi. 


(Devamı 4 ncü Sayfada) 


İstanbul İşçi 
Birliğin 


istanbul işçi sendikaları bir- 
liği genel kongresinin yapıldı- 
ğını geçen sayıda bildirmiştik. 


| Tadil edilen Ana Nizamname- 


a 


E, 


ye göre bütün üye sendikala- 


Sendikaları 


de vazife taksimi 


rın gösterdiği birer temsilci- 
den yönetim kurulu teşekkül 
etmiştir. Yönetim kuruluda 
kendi arasından 9 kişilik icra 

(Devamı 4 ncü Sayfada) 


iş ihtildtimız reddedildi 


1953 senesi bjrinci ayında 
açmış olduğumuz iş ihtilâfını 
il hakem kurulu yerinde ver 
diği bir kararla lehimize ne- 
#icelendirdiği halde vere- 
nin itiraz € 


iş 


yüksek hakem kuruluna inti- 
ıl etmişti. Yüksek hakem 
kuruluda evvelden haber ver 


diğimiz veçhile zam talebimi- 


zi reddetti. 

Zaten memleketimizin her 
tarafında açılan iş ihtilâfları | 
Ankara yüksek hakem kuru- 


tmesile ihtilâfımız ! 


lerinin % 95 ini reddediliyor. 
Neden? ve niçin? Bunun se- 
beplerini gazetemizde yazma- 
ga imkân Yalrhz junu 
| belirtmek 


yok 


isteriz kit 


Hakem 


kurullarının bugünkü şekli 


ihtilâflar 


ideğişmedikce daima 


[i 

işçilerin alehine neticelene- 
icektir. 

Ayni zamanda Cibali cam 
| fabrikası işçileri için açtığı- 
imz iş ihtilâfını yine yüksek 


hakem kurulu reddetti. Allah 


luna intikal ettimi zam talep- Yardımcımız olsun 


Şubeler faaliyeti: Merkez 


sendikası yönetim kurulu şu- 
belerle fırsat buldukça toplantılar yapmakta dilek ve şi- 
kâyetlerle alâkadar olmaktadır. 

Yukarıdaki fotoğraf Çubuklu şubesindeki bir toplan- 
tida bulunanları göstermektedir. 


> İcra hey'eti üye sen- 
dikalarına teşkilâtın durumu 
hakkında çok acı ve hüzün ve- 
rici bir tamim göndermiş bu- 
lunuyor ki, dâvasına inanmış, 
her türlü kaprislerden uzak; 
milliyetçi her Türk işçisini de- 
rin, derin düşündürmeğe değer 
doğrusu... 

İnsan nasıl düşumesin? nasıl 
üzülmesin?. Daha 9 ay evvel, 
büyük ideallerle kurduğumuz 
bu, büyük teşkilâtı ogünden, 
bugüne kadar meğer istismar 


ileri Sendikası, 


göstermiyormusuz. Bu hâl şüp ra taş çıkartacak 
hesiz dosta ve düşmana karşı tik (!) oyunlar oyn 
hiç te iyi olamasa gerek, Bu lirlerde esas vaziflerinin n 
Türk işçisi için çok acıdır. Fa- duğunu bilmezler ve 
kat bunun böyle olmasında as bilmek istemezler, Allah, 


la Türk işçisinin rolü yoktur. 
Asıl röl sahipleri işçiyi istis- 
mar ederek onun sırtından ge- 
çinen ve onun omuzlarını ba- 
samak yapıp hayeller peşinde 
koşan sözüm ona bir takım 
sendika liderleridir (!) Bunlar 
öyle liderlerdir ki: Parlak cüm- 
lelerle çok güzel konuşup alkış 


ediyormusuz, Ona hiç alâka 


lanmasını bilirler, politikacıla- 


İşçi Sigortalar 


İşçi sigortaları kurumunun 
sekizinci genel kurul toplan- 
tısı (5/6/1953) tarihinde çalış 
ma vekili Hayrretin Erkme- 
nin nutku ile açılmış ve 
gün devam etmiştir. 


6j 


Toplantıda söz alan işçi de 
legeler idare hey'etinin çalış- 
ma ve hesap raporlarını ten- 
kit etmişler ve sigortanın ıs- 
lâhını istemişlerdir 
Bâzı kküller 
nuşan delegeler 
taları kurumu 


ko- 
ise İşçi Sigor 
idare hey 


teşe adına 


nin işçi ve işverenden teşek- 


kül etmesini, hükümet yalnız 


şekil 


işçisini bu kabil liderlerden 
kurtarsın, 


Türk-işin tamimi yağda 


KE 
Başkanlığına k 


1 — Bir teşkilâtın yaşıyabil- 
(Devamı 3 Üncü Sa 


sıkıntısı o 


ı Kurumu Ge- 


nel Kurulu Ankarada toplandı 


murakebesini yapmasını, bu 
günkü şekli ile işciye tam mâ 


nasile faydalı (o olamıyacağını 
,belirtmişlerdir. 
Not ji sigortaları kuru” 


[mu toplantısında çalışma ba- 
“kanının bir ara yaptığı konuş 
mada basına dair sözleri sen- 
dikalar teşkilâtında hiç te iyi 
karşılanmamıştır. Bilhassa iş 
çi dâvasına büyük hizmeti o- 
lan «Hergün» gatezesine ya- 
pılan itham işçileri çok üz- 


müştür. 
Bütün işçi muhitleri baka- 
nın basina tarziye vermesini 


beklemektedir. 


| 4 NO 
v 


İş yerimizde uzun 


ve otomatik makinalarla şi- 
şe imâlatına 
4 No. 
olup; 


aliyete geçmiş olacaktır. 


lu fırın 


yapmış olup müessese 


edilmişlerdir. 
yeni 


ze fırının hayırlı 


miştir. 


zaman- 
dan beri inşaa edilmekte olan 


başlayacak olan 
tamamlanmış 
bir kaç güne kadar fa- 


tara- 
fından verilen biralarla izaz 
Bu toplantıda 
umum müdürümüz işçilerimi 
ve 
uğurlu olmasını temenni et- 


lu Fırın 


e 


Prim mevzuu. * 


işçilerimiz adına konuşan 
sendika başkanı Hasan Türk” 
ay: Umum müdürümüzün 
gösterdiği bu teveççühe teşek ' 
kür etti ve dedi ki: 

— Bu fırının faaliyete geç- 
mesi ile prim meselesinin ar- 


Bu vesile ile umum müdü-|tık halledilmesi, böylelikle 
rümüzün huzurlarile 300 e| yıllardan beri üzerinde dur- 
yakın işçilerimiz bir toplantı duğumuz bu mesfelenin yeri 


rümüzden rica ediyorum. 

Bu sözler işçilerimizin teza-| 
hüratına vesile olmuş toplan-| 
u neş'eli bir hava içinde sona | 
ermiştir. 


ñe getirilmesini ufum müdüj 2 — Çalışmi 


Ticaret ve Ekonomi Vekâle- 
ti sanayiimizin hayatiyeti ile 
ilgili ihraç maddelerine lüzum 
lu lisans ve dövizi geç verme- 
sinden dolayı iş kolumuz cid- 
di sıkıntılar çekmektedir. 

Bu cümleden olmak üzere 
larca evvel Paşabahçe cam fa 
rikasının soda ihtiyacı mezkür 
vekâlete bildirilmiş fakat bu- 
güne kâdar vekâlet cevap ver- 
memiştir. 

Camcılık için. Hayati ehem- 
miyeti haiz olan sodanın müsa 
desi bugün verilse dahi temini 
için iki aylık bir zamana ihti- í 
yaç vardır. Halbuki eldeki st- 
ancak bir aylıktır. 

Binlerce işçinin ekmek yedi? 
gi bir kolunu ilgilendiren mev- - 
ui ticaret vekâletinin bu ih- 
malini hayretle kaşla 
yız. 


Sendikamız Türk-İş ve mie 
ler nezdinde teşebbüse geçmiş 
‚bulunmaktadır. 


~ie 


rikası işcileri sendil n 
ilik genel kurul toplantı 
, Temmuz 1923 Paza 
be binasında yapıl 
ye işçilerin kongre 
rica olunur. 
Gündem: 


1 — Açılış 


ponnn o 


ADA a 


BAH i SL Ri | 


i Tüberkilozun Ana Hatları 


Yazan: © 
Dr. Lütfi Atay 


taları Kurumu Dahiliye 
Mütehassısı, 


İşçi Sigor 


(3) 

ý „ Bundan Önceki iki bahist 

dığından ve yayılışından bahsettik. Bugün en çok rast- 
ladığımız akciğer .vereminin çerçevesini çizeceğiz, 

Akciğer veremi, daha önce söylediğimiz şekilde mik- 

Ì et sonra, Şahsın 


Sayın arka 
Başla gelişind 


İşletme şefi 
man Almany; 
vel bizleri 
bir zam listesi 
Hâlbuki arad 
halde bunda 


nasıl başla- 


incecik hava bo- Pady | İl 2c vaziyette ise gı 
Sçe Yapılarak iş Yin umum müdürümüz Bu esnada ebe arka 
linde kendini ise Yaptığı beyanatlarında re takip eder, Bilhassa 
; rähutia Sia. 5 ihtilâfı komisyonunda ya- da olan yükseklik d 
şluklar yapar. Hasta erken tedavi zl. sözlerinde müessesenin turlarını bilhassa ö 
edilmezse buradan mikrobun yayılması ve şahsın gü taktir ettiği işçilere zam vere dir. Doğum müdah 
den; güne zayıflaması devam eder, 3 SA ESEUN belirttiği hâlde bu ge- fazladır. ` 
İlk zamanlar akşamları çıkan hafif bir ateş, terleme parenn sebebi nedir? Bir İkinci geliş şekle m 
sonra öksürük balgam çıkarma iştahsızlık halsizlik e ürlü anlayamadık. X 
yıflama ve yüks p 


gum, normal doğum s; 


İşçi ev isterse gayri tam denilen 
s in hekimin muayenesine ard Mustafa EFSEN paaa nefa kedi 
pink ~ e Şunlar araştırılır. Mn —— me m li aa 
— Sabah & de ve a aTr. T Sutas ok zordur. Sözü artık maziye kärışmal 
kontrolü, > Span muntava ateş İSÇİLERİMİZİN KIŞLIK işini hemen tebarüz ettirmeliyimki de 
am ae ODUN İHTİYACI ei yan gelişlerde ve kol sarki T 
e REDAh a0 LTN ç Her sene olduğ ı gibi bu se- at iyen müdahale et 
kırmızı Han bilez önem Aİ nede mücessesemiz” igilerimi alp Sİ $ 
E- Ranta gü me Iz i ze kışlık odun ve kok kömü-! j| Rüptür dediğimiz o 
roskopi ile boko a ayenesi, «aynaya girme denen Rad- rü vermeği karar alt | İl ani kollops ve kana 
a Opi ile bakmak veya en iyisi ve emin filim aldır- GM al 
mak.» 


mıştır. bu mas t 
$ ei £ E & Bu sene “kışa irmeden b Kn m 
9 — Sonra birde şüphelenilen gölgelerde — Tomog- işin sağlanması için SE Nipa. artmakta, tehlike her an anneyi bekleme 
rafi Sa denen kat, kat filim çektirme usülü vardır nız, E R eE ile işbirliği Sayın arkadaşlar, her ay yep 
Böyle bir Akciğer veremi tespitinde esaslı tedavi l; 3 Š 
şekli şöyle sıralanabilir. 


edip' yakında faaliyete Eş muayeneler srf bu hareketleri tespit eti 


ai İğ am leri bu hususta ikaz etmek veya daha 
ş daye cektir, Büt arka 
1 — Şahsın tam istirahat, temiz hava al ŞE alanlar 


ması ve üzü- Le n alarak zuhuru melhuz afetleri önlemek € 
cü hâdiselerden uzak tutulması. TEN emi il: arkadaşların vazifesidir. Tekrar ediyorum. her f 
2 — Gıdasını iştah açacak şekilde iyi yedirebilmek, faatleri icabıdır çok dikkatle yapılmalıdır. (Deva > 
3 — Ateşi fazla olanlar PAS, Stroptomiycin, Rimifon $ N = r 
gibi ilâç nevilerini kullanmak. a OR er y Ak 
4 — Baş ağrısı, iştahsızlık halsizlik gibi şikâyetleri- HAKEM HEYETLERİ KU- š ' pa f; 
ni ilâçlarla önlemek RULUŞ ŞEKLİ DEĞİŞİYOR. Y. Kim ya Muh. ` 
5 — Bunlarla iyileşmeyen, mikrop saçan, kanama Memnuniyetle haber aldığı- f >. 
yapan kavaruli vak'alarda - Kollapoterapi - denen iğne mıza göre Hakem Hey'etleri H AK MOR F 
ile haya verip o ciğeri bastırmak, yapışıklık varsa kes- kuruluş şeklinde değişiklik ya- Bu uban 4 
mek, kapanmayan yaralarda birkaç kaburga kemiğini pılacaktır. P 


alarak orasını bastırmak. 
6 — Bütün bunlara cevap vermeyecek vak'alarda 
ameliyatla akciğerin bir parçasını veya hepsini almak. 
Hekimin mahareti hastanın henüz mukavemeti var- 
ken ve hastalık iki tarafa yayılmak, hasta için en uygun 
tedavi şeklini çabuk katileştirip tatbik etmektedir. 
Bizde ekseri hasta veya hekim cesaretciz davranıp 


hastalığın uzamasına ve tedavi edilemez hâle girmesine 
sebep oluyor. 


Gerek İl ve Gerekse yüksek | Uzun zamandan beri Ameri-randa nigiltereye 
hakem kurulu hey'etlerinde iş- |kada Alfred Ünüversitesinde miştir. 


çi ve işveren temsilcileride bu- cam tekniği üzerinde tahsil Hubüh ileri 
lunacak ve böylelikle bugün i- 


çin işçilerin sistemli bir şekilde | Yapan Fabrikamız Kimya mü-| tekniği tahsilini y: 
dileklerini red eden Hakem |hendislerinden Bayan Huban | Mühendisidir — 
heyietleri işden anlayanların N e 

i caktır. e AYA e pa 
ew or arasında | derece ile bitirmiş ve Fabrika |lecek olan 


m —şğşM—————— ý memnuniyet uyandırmıştır. İsitajnı yapmak üzere 28 Hazi- “a s i i çi 
Işçinin kâra ve kararlaraiştirâk hakl 


ter 


an —' 
pi 


Akmoran bu Ünüversiteyi iyi 


Sme e 5 % 5 i olan 50.000 |rülmektet 
Amerikada Rucker Sistemi sap edilerek bu kıymet fazlası- | &a0s5118517110517119571 inka çıkarılınca ge | kır izabeh 
diye zikredilen yeni bir usu-İnın meydana gelişinde işçi ve Yazan: N iye Kala 50 000 1 E Nİ a i 
le göre işçi ve müstahdeme tey müstahdemlerin rolüne, kendi- Ekmel Zâdil i 3 riye kalan 50. mn bük 


zi edilen kâr hissesinin tespi-| lerine ödenilen maaş ve ücret- | esme 5 
tinde «Added Value - yeniden İlere göre muayyen bir nisbette (4) 
yaratılan kıymet» veya ilâve|bir hisse ayrılmakta işçi ile iş- 
kıymeti tesmiye edilen bir un- | verenlerin mutabık kaldıkları 
surun hesabına dayanılmakta-| bu sabit nisbete göre kâr iey 
dır. İşletme faaliyetine ilâve az enin 
i di TEZİ si celtikçe fazla rasyone eşmesi 
ve mkaahdeminin gayretlerin olacak kr alası oyma | ancak 5 olarak hesaplanan 
le meydana gelen kâr fazlası - be bir aunotte kar ey edilen bakiye kâr 7 hesabiyle 
fiilen ihtiyar edilen maliyet İçi ve müstahdemlere intikal e 4/7 si işçi ve müstahdemlere, 
masrafları ile normal randı-|decektir. 3/7 side işverenlere verilmek 
man ölçülerine göre yapılması | Almanya'da meşhur Ruhr ha |: retiyle tevzi edilmektedir. | 20 — 
reken maliyet masraflarının | havzasında o Duisburg o bakır/su w ye 10007000) Jira. [sal artışı müşal 
— É ésesi afa e sS emek |İZabehanelerinde kâra iştirak | Misal: Sermayı aran elde edi | Şu. noktayı hemen 
sehiyierinin azaltılmış olduk-|bahsinde başka ve şöyle bir çi Ef Si baliğ | Alm 7 
ları masrafların bunlara tevzii | usul tatbik edilmektedir. len 100.000 lira tutmuştur. [tirak bah: 
muayyen suallerle tespit ve he | fşletmeye fiilen yatırılmış o-i olarak 100, RARE bir 


1 lirası işçi ve müstahdemlere gibi 
tevzi edilecek, 21.430 lirası da zi 
lan ana sermayeye % 5 faiz he seyma olarak li 
saplanarak çıkarıldıktan sonra ler tari in M A 
(Görülüyorki oralarda hususi |ve müstahdemlere lar $ 
iş piyasalarındaki faiz haddi |edilirken işletmede X 
ancak © 5 olarak hesaplanıyor: | ları müddet, aldıkları 


e 7 a 4 


rekte 


Providend&. 
Si pratösörüdür. ) 


leri işçi hareketi için bir belâ 
kesilmiş ve Birleşik Devletleri- 


ni de tehdit etmeğe başlamış-! 


C. 1 O ya mensup memurlar 
komünist işçi birliklerinin par- 
ti siyaseti gültüklerini ve bu 
teşkilâta bağlı bulundukça ça- 
lışmalarının daha kolay oldu- 
ğunu görünce C. İ. O yu komü- 
nist işçi birliklerinden her ne 
pahasına olursa olsun temizle- 
mek için tedbirler aldılar. 
Birlik âzalarının genişleme- 
si, ortaya mühim bir mesele 
çıkarmaktadır: «Birliklerin ida 
resi». Bu meselenin müzakere- 
si ekseriya «Birlik demokrasi- 
si» başlığı altında ele alınır. Bu 
mesele üzerinde değil tartış- 
mak hattâ onu lâyıkiyle tarif 
etmek bile güçtür. Gerçi umu- 
mi kararlar alınamaz değil fa- 
kat bu kararlar pek geniş ve! 
dağınıktır. Bu kararlar arasın- 
da şunları sıralıyabiliriz: Bir- 
lik âzaları kendi memurlarını 
seçme hakkına sahiptirler, ida- 
ri ve icrai kuvvet kayıtsız şart 
sız kendi ellerindedir birliğin 
kaidelerini ve nizamnamelerini 
herhangi bir şekilde ihlâl ede- 
cek olurlarsa adil bir şekilde 
muhakeme edileceklerdir. Fa- 
kat sıra tafsilâta gelince iş zor- 
luğun büyük bir kısmını birlik 
teşkilâtının vasıfları ve tetkik 
etmekde bulunduğu problemle 
rin şekilleri doğurmaktadır. 
Herhangi bir birliğin teşekkü- 
lünde muayyen bir bölgenin 
sakinleri değil, her bölgeden 
her sınıf halktan vatandaşlar 
rol alırlar. Bunların gayeleri 
ve emelleri de başka başkadır. 
Menfaat ayrılıkları da göze çar 
par. Her gruba konuşma ve 


(Maka- 


e Island'daki 
Üniversitesinde ekono- 


s £ Yazı: Mileti 

“Bil erarası serh 

t gi hur bir Iş Birliği ,Haberleri Penoy 
lenin kah İheisi» Olup ayık 


mecmuadan alınmıştır. 


liği komitesidir.» 


em 
Bu teşkilât daha sonra yüz- 
binlerce Komünist âzasını ih- 
raç etmiştir. Komünist birlik- 


gruplar arasında başgöstere- 
cek anlaşmazlıkları uzlaştırma 
j yolları aranmaktadır. İşçi bir- 
jlikleri essa itibari ile tek gaye 
igüden bir teşkilâttır. Bilhassa 
âzalarının menfaatlerini koru- 
mak üzere teşkilâtlanmış bir 
topluluktur. Kullanılacak olan 
metodlar ve takip edilecek si- 
i yaset üzerinde umumiyetle ih- 
tilâf çıkarsa da birliğin hedef 
ve gayeleri mevzuunda umu- 
mi bir anlaşma mevcuttur, 

i Bundan başka bir işçi teşki- 
lâtı işveren tarafından yapıla- 
cak bir hücumu önliyebilmeğe 
hâzır bulunmalı veya âzaların 
bazan pek ziyanlı çıkacakları 
mücadelelere girişmeyi göze al 
malıdır. işçi birliği âzalarına 
yöneltilecek olan hücumlara 
göz yumamaz. Bu ithamlar bir 
lik âzalığına' olan itimadı sarsa 
bilir ve böylecede teşkilât dış- 
dan gelecek hücumlara karşı 
zayıflamış olur. Birlikliler ve 
memurları aleyhinde yapıla- 
cak tenkitlerde de ölçüye dik- 
kat edilmelidir. 

Akitler ve kontratlarla ilgili 
işler. 3 

İşçi birliklerinin çalışmaları 
nın başka bir cephesi daha var 
dır ki bu birlikler âzalarının 
hiçbir kontrata tabii değilmiş 
gibi görülen hareket tarzlarını 
ve hattâ söz söyleme yetkileri- 
ni tahdit eder. Birlikler ile iş- 
verenler arasında akitler tan- 
zim edilir. Kontratları ihlâl et- 
tiği takdirde birliğin yüklene- 
ceği kanuni cezalardan başka 
işverenlerin bu birliğe olan iti- 
matları da sarsılmış olür, çün 
kü itimadı sağlayan yeğâne 
şey birliğni akid hükümlerini 
gereğince tatbik etmekte gös- 
terdiği liyakatve titizliktri. 
Herhangi birbirlik kendi âza- 
larını imzalanmış bulunan bu 


i 


fikirlerini savunma hakkı ve- 
rilmekte ve gene muhtelif 


Milletler 


IL — Teşkilâtın bünyesi : 

Milletlerarası çalışma teşki- 
Játi üç esaslı organdan müte- 
şekkildir: 

(1) Normal olarak senede bir 
kere toplanan genel konferans. 

(2) terai bir meclis olarak ça 
lişan, Yönetim kurulu, 

(4) Teşkilâtın işlerini devam- 
li olarak yürüten, milletlerarâ- 
si çalışma bürosu. 

Bunlara ilâveten bir kısım 
komisyon ve komiteler de ken- 
di hususi ihtisas sahalarında 
ve teşkilâttan aldıkları umumi 
selâhiyetlere döyanarak çalişir 
lar. Bu komisyon ve kömitele- 
rin başlıcaları sunlardir.: 

— Mali ve Idari komite 


Mecmuayı yyaan Amerikan iş- 
çi fedarasyonu «Serbest iş bir- 


(Baştarafı 1 de) 
yoktur. > 

-< Bu bakımdan, geçirdiğimiz 
tehlikeli devrelere ait hakiki 
vak'a ve rakamları gösteren 
bir çok yazılar gönderildiği hal 
de maalesef müsbet bir ilginiz- 
ce mazhar olunamamıştır. 

Bizim anladığımız mânâda, 
konfederasyon Türk işçisinin 
bir şeref ve hukuk ocağı ola- 
rak kuruldu ve meydana geti- 
rildi. Fâkat esefle söyliyelim 
ki bugün hâdisenin tamamen 
aksi varittir, 
; Zira zaman zaman parası 
ödenmiyen ve kesilen telefonu- 
nu tediye edilmiyen bina ki- 
rasını ve nihayet içinde bulun 
duğumuz kötü şartların çir- 
kin manzarası karşısında da- 
ha çok tahammül edilemiye- 
ceğini bir kere daha ifade et- 
mek isteriz, 

İçinde bulunduğumuz borç 
ve mali imkânsızlık dolayısi- 
le ve bu şartlar altında kon- 
gre hazırlıklarını da yapmağa 
imkân yoktur. 

Bugüne kadar söyleyip an- 
hatampdığimız pneseleler yü- 
zünden konfederasyonun ka- 


pısına kilit takılırsa, suçlula- 
rın, vazifelerini oyapamıyan- 
lar olduğunu sarahaten be- 
yan etmek isteriz. 

Nitekim 10 gün içinde para 
gelmezse korktuğumuz hâdi- 
senin melhuz olmasından mü 
tevellit mes'uliyetin icra he- 
yetini ilgilendirmediği tekrar 
etmek yerinde olur. 

Saygılarımızla. 

2 — Gereği için konfederas- 
yona bağlı teşekküllerle bilgi 
için bu teşekküllere bağlı bi- 
lümum sendikalara yazılmış- 
tır. 


Elbise ve 


Ayakkabı 


Her yıl olduğu gibi bu yılda 
iş yerimizde elbise ve ayakkabı 
dağıtılmıştır. 


İşçi arkadaşların hepsi Hazi- 


kabil akid hükümlerin ihlâl et-|ran ayı içinde elbise ve ayak- 


(Devamı 4 ncü Sayfada) |kabı almıştır. 


— Tahsisat komitesi 

— iş gücü komitesi 

— Milletlerarası teşkilâtlar 
komitesi. 

— Teknik yardım komitesi 

— Sözleşmeler ve tavsiyena- 
meler hakkında ihtisas komite- 
si. 

— Kömür madenleri komite- 
si, 

— Demir ve çelik komitesi. 

— Maden işleri komitesi 

— tç nakliyat komitesi 

— Petrol komitesi. 

— Teksitil komitesi, 

— Yapı işleri komitesi. 

— Kimya sanayii komitesi. 


Arası 


A U U NU 
Yazan : 


Bölge çalışma müdürü 
Bedi SÜNGÜTAY 


Wa 


— Çiftlik işleri komitesi. 

— Sosyal güvenlik ihtisas 
komitesi. , 

— Kazaları önleme komitesi, 

— Sınai sağlık komitesi. 

— Kadın işleri komitesi. 

— Muhaceret işleri komitesi. 

— Istatistik komitesi 

— Diğer milletlerarası teşki- 


— Maaşlı mustahdem ve mü- (lâtlarla irtibat komiteleri. 


tehassıs İşçiler komitesi. 


Genel konferans, yönetim ku 


yeni bir misal vermeye lüzum | 


Çalışma Teşkilatı 


özünü 


© Epey zan 

Yorum. İlham p 
kıtlığımı var, 

Arkadaşdan ayrılınca d 
çok şükür, eman a 
başılar; vesair vesaire, Olsa 
hati aramak lâzım, - 

Ne ise bu 
kırık dökük s 


hü 
atırları sıralayabil 


` * 

İşçi arkadaşların ikramiyeleri 

Yajda bir ustabaşı bizim Mustafa 

biz çıkardık demiş. ği «5 

Mustafa, pür hiddet bunu anlatır! 

Evet dedik ikramiye mevzuunda adam 

lar, Orada bulunan sendikacı arkadaşlar 
gırdılar, 

— Nasıl olur yahu Biz... 

— Evet dedik uğraştılar amma, kendi 


: ları için. $4? 


mevzuundaki ihtilâfını red etti. 

Yüksek Hakem Hey'etinin işine 

Çünkü Paşabahçede vasati ücret 68 Cibalide 
çe Cam işçileri) zam talebini de red etti, # 
muş. - - 
tışda bir buçuk senelik artışın vasatisini gösteriy: 
velki fiyat üzerinden mi satış yapıyor? 


* esre 
Yüksek hakem hey'eti Cibali şübemiz iş 
Sebep? Ücretler idiğer cam fabrikala X 
retlerinden aşağı değilmiş. i 
haddimiz değildir. Amma Cibalinin Re 
olmadığı tezine hayret ettik. 
kuruştur. 
* 
Yine bu hey'et merkez sendika işçilerinin 
Sebep? Bizim birinci ihtilâfdan bugüne kadar ( 
buçuk seneden beri) hayat pahalılığında bir artış ı 
Bir hafta evvelki Ticaret odası endeksinde $e 
betinde fiatlarda bir artış olduğu belirtiliyordu. 
1 — İstanbul Ticaret Odası Yalan mı söylüyor 
2 — Bakkallar bu hey'et üyelerine bir buçuk yıl 
Kabahat kimde dersiniz yüksek hakem hey'eti 


© Sünnet 


Sendikamız Ağustos ayı çin-| Düğüne daha bir E 
de üyeleri çocukları için sün-| bulunmasına rağmen 
net düğünü tertip edecektir. |lara şimdiden başlan 


| Bu suretle ona 
gi bir sözleşm 
letler 


rulu ve diğer organların çoğu 
hükümet, işçi ve işveren tem- 
silcilerinden müteşekkildir. 
II, — Genel konferans: 
Genel konferans ikisi Pra 
t, biri işçi, biri işveren dele- | | 
ze e izere milli delagas- | Da 
yonlardan teşekkül eder. Her sa 
üye hükümet işçi ve işveren Ma 
teşekküllerinden seç jet 
meği taahhüt eder. / 
Konferansın esaslı vazifeleri | 
milletlerarası asgari çalışma ve Eia 
yaşama standarlarını tespit et- i 
mektir. Bunlar mevcut delege- h 
lerin üçte ikisinin çoğunluğu | 
ile kabul olunur. A 3 
sözleşme ve tavsi 


teşkil ede 


p 


e, ià 


R 
Sayta a j i 


Kiherika 
Karekte 


(Baştarafı 3 ncü sayfada) 
meye teşvik edemez zira böyle 
bir hareket birlik ve işveren 
»rasındaki münaseebtleri bal- 
talıyacağı gibi kurulmuş bu- 
lunan Kollektif mukâvele bina 
sını da tehlikeye sokabilir. 

Birlik demokrasisini zorlaş- 
oran meselelerden biri de ek- 
seri hallerde mahalli siyasetle- 
ri bö yaseti ve milli siya- 
ağdaştırmak ihtiyacıdır, 
renlerin veya esnafın 
nizamnamelerini kadar 


ge- 


len meselelerde söz ve davra- 
niş hakl 
e te 


lî birlikler mer 
sında bu gibi 
> anlaşmazlık çıkması: 
çbir sebep yoktur. Bunun- 
la beraber bütün millete şâmil 
büyük meseleler bahis mevzuu 
olunca değişir ve mahalli 
birlikler umumi iradeye aykı- 
rı bir şekilde hareket etmeye 
kalkışırlarsa merkez teşkilâtı 
müdahele edebilir, 

Dikkat edilmelidirki bu tip 
bir problem sadece iş birlikleri 
mevzuunda ortaya çıkmaz 
Her türlü cemiyet çalışmala- 
rında, teşkilât sistemlerinde 


kez 
halli 


iş değ 


n Birlikçiliğinin 


ristikleri 


bir grup ile geriye kalan asıl 
büyük kütle arasında bu kabil 
Jitilâfların çıkması o herzaman 
vakidir, olagan işlerdendir. Ma 
halli birliklerin tamamen muh- 
tar olması talebi bir zamanlar 
epey tartışma mevzuu olmuş- 
tur, 

Bu âdeta hükümetin memle- 
ket içindeki idari teşkilâtlara 
karışmaması gibi birşey olur- 
du. Bütün bir bölgeye ve çok 
zaman bütün memlekete 
mukavele ssitemlerinde 
«wn ölçülere, birliklerar 


şâmil 
ir ta- 
asında 
kararlaştırılmış standartlara ih 
vardir. 
da mahalli birliklerin eş 


olduğu gibi tamamiyle serbest 


uya 


Bu bal ké 
den 
bir şekilde iş görmele gittik- 
çe zorlaşır. Merkez teşkilåt bir 
takım standartların kabul edil- 
mesi hususunda gayret sarfe- 
decektir; lüzumlu gördüğü tak 
dirde herhangi bir mahalli bir 
liğin ortaya attığı standart de- 
Sişikliği veya standarttan ayrıl 
ma talebini reddetmesi - zan- 
nımca - bu birliklerin demok- 
ratik tabiatlarını, vasıflarını 
haleldar etmiş olmaz. 


hattâ hükümetlerde bile kücük 


(Devamı gelecek sayıda) 
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SÜHKEYL 
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DECAN 
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TARİŞ 


İzmir İncir, Üzüm, Pamuk ve Z, Yağı 


Tarım Satış 


Kooperatifleri Birliğinin mamulleri alâmeti farikasıdır 


TARİŞ Ma 


Z. Yağı, Sabun; incir, Üzü 
Pamuk, Pamuk 


TARİ § bu emtiayı orta 


ni ve sihhi tesisatında güzel ambalâjlar içerisinde itina 
ile hazırlayıp her keseye elverişli ve teminatlı olarak 


T AR tS markası altinda sa 


Daima 41601 telefona müracaatla daha fazla tafsilât 


alınarak sipariş verilebilir, 


mulleri 


m, Şarap, Sirke, Üzümbalı, 
çekirdeği. 


k müstahsilinden alıp fen- 


tar, 


arık takdir edildiklerine dair bir 


GAM — iş 


í . OPAC E ERLE = A EA 
İşçilerimize  ikra- 
miye dağıtıldı 

(Baştarafı 1 de) 
mesi ve ona müsbet bir veçhe 
verilebilmesi. için herşeyden 
evvel maddeten korunmuş ol- 
masının lâzım geldiğine dair 

Bunun üzerine diğer sendi- 
kacı arkadaşlar da konuşma» 
lar yaptıktan sonra, umum 
müdürümüz; 

«— Sizin bu teklifinizin ka- 
bulü için çalışacağım, söz ve- 
rıyorumy 


Leziz, nolis ve 
VİTA margarini ile 
kolöde olur, çünkü VITA M 
% 100 nebati yağdır. 

Böylece, yemeklerden sonra 
midenizde hiçbir oğurlık his » 


selmetsiniz. 


Diyerek sözlerine ilâve etti ; 

«— Müçssese bu ilde 

âr ettiği müddetçe işçileri- 
nin daima ihtiyaçlarını kar- 
şılamağa çalışacaktır,» dedi 

Nitekim bir kaç gün sonra 
netice müspet şekilde işçileri 
| mize bildirilerek Bayramdan 
bir gün evvel aşağıdaki şekil- 
de bütün işçilerimize ikrami- 
ye dağıtıldı. 

Bir seneye kadar çalışmış 
işçilerimize 15 şer lira, 

Bir seneden üç seneye ka- 
dar çalışanlara 20 şer lira, üç 
seneden beş seneye kadar ça- 
lşanlara 25 şer lira, beş se- 
neden yukarı olanlarada otu- 
zar lira dağıtıldı. 

Cam fabrikamızın tarihinde 
lik defa, az da olsa bütün iş- 
çilerimize şâmil yapılan bu 
tediye, işçilerimiz arasında 
büyük memnuniyet uyandır- 
mıştır. Çünkü: Bugüne kadar 
müessese tarafından 1şçileri4 


» s e ğ N F. 
İstanbul İşçi Sendika 
Birliğinde vazife taks 
(Baştarafı 1 de) miştir. ; 

hey'eti seçmiştir. Yeni tcra Hey'e 
Yeni şekle göre icra hey'eti tim kurulunun i 
ve yönetim kurulu aşağıdaki iş ve hayırlı olmasını te 
çi arkadaşlardan teşekkül et- der, üstün başarılar dile 


1953/1954 İstanbul İşçi Sendi- 
kaları Birliği İcra Komitesi 


r 


mize ne toptan zam verildi, Başkan Seyfi Demirsoy — 

ikramiye dağıld. 1. nci başkan vekili Zühtü Tetey è 
Allah bu nasibi neci p! TI. nci başkan vekili Celâl Beyaz 

umum müdürümüz Adil Ak- Genel Sekreter Yusuf Öner 

tuluğ'a nasip etti. Bu nasip Muhasip Hakkı Altunay ğ 

sayesinde bütün işçilerimizin Veznedar Yusuf Sidal 

hayır ve dualarını almış ol- Hüseyin Mirova 

du. Mehmet Güler 


Sorumlu üyeler 

İyi bir âmir odur ki: Hem 
başında bulunduğu müessese 
yi kalkındırsın, hem de emri 
altında, çalışan işçilerin ihti- 


Hadi Koray R 
Yönetim Kurulu Asil Üyeleri 


19 — Zühtü Tetey 1 — Hadi Koray- 


yaçları ile alâkadar olsun.) 20 — Hüseyin Baloğlu BŞ Ziya sean 
Tek tarajlı çdlışan kimseler 21 — Zühtü Çoğal ME e E ] 
ise hem müessese, hem de iş-| 22 Eyüp Yaman RR Gömü! Cepli i 
çi aleyhine çalışmış olurlar. 23 — Mehmet Ali Sarı 6 — Seyfi Demirs 
Bundan kendi şahsı menfa- 24 — Sabri Bozkurt 7 --Cemal Biket 
atinden başka memleket ve 95 — $ — Ahmet Muşlu 
millet zarar görmüş olur 26 — Temel Çolak 9 — Salim Demirtaş 
Çalışan işçi mükâfatını mad 27 — Yusuf Öner 10 “az Emin Akleren INY 
den ve manen görmek ister. 28 — İzzet Çilingiroğlu Tİ Elerakoğlu 
Daha doğrusu takdir edilmek 29 — Seyfettin Özbel 12 — Yusuf Sidal 
is Ne yazık ki, daha düne :0 — Hakkı Altunay 13 — Me 
kadar işçilerimizin hiç birisi 31 — Celâl Beyaz ü 
takdir edilmiyordu. Misal: 33 — Hüseyin Morova 
Ateş karşısında — kavrulan |. ”^ z 


"33 — Hüseyin Uslubaş 
34 — Tahir Tomar 
35 — Mustafa Güven 


Gobleciler san'atının değil, sa 
dece emeğinin bile karşılığını 
alamağken yine onun aldığı 
para gelmiş geçmiş âmirlere 
çok gözüküyordu. 

Ancak bir seneye yakın bir za- 
mandan beri işçilerin ha kve hu- 
kuklarında göze çarpan bir faali- 
yet müşahade edilmektedir. Bu- 
nun daha iyi neticelerini önü- 
müzdeki seneler içerisinde görece- 
Řimize emin bulunuyoruz. Hele 
Umum müdürümüzün : «İş yeri- 
mizdeki goble imalatçıları, bugün 
Avrupa Cam fabrikalarında çalı- 
şan imalatçılardan asla geri de- 
ğildir, bilâkis randuman bakımın- 
dan çok iyidir.» Sözü işçilerimizin 


17 — Ra 
18 — Me 


yarin 


ya; 
Bu 


Milletler Arası 
Çalışma Teşkilâtı 


(Baştarafı 3 ncü sayfada) 
katılmış olduğu bir sözleşme- a 
nin memnuniyet verici bir şe- 
kilde uygulanmasını sağlam =j? 
dığı beyanile, mesleki bir işçi |F! 
veya işveren teşekkülü tara-|M 
fından, milletlerarası çalışma 
bürosuna yapılan her şikâyet 
yönetim kurulu tarafından ba- 
his mevzuu hükümete ulaştırı- 
labilecek ve bu hükümet m 


senettir. 
Biz işçilere uzatılan müşfik el 
lere daha çok sarılacağımıza ve 


seye faydalı bir şeklide daha çok |§ 
galışıcağımıza Imanlarımız tamdır, 


